
Администрация и политика 

ООО «Амурский  центр микрохирургии глаза» 

 

1. Главный врач- Борисов Андрей Федорович 

       График личного приема граждан:  

       Четверг с 12:00 до 13:00, кабинет № 4 

       по предварительной записи по телефону: 8 800 302-11- 22  

 

2. График личного приема граждан ответственным лицом за контроль рассмотрения 

обращений граждан врача-терапевта  ООО «Амурский центр микрохирургии глаза» 

Еженедельно, среда с 14-00 до 16-00, кабинет терапевта 

предварительная запись по телефону: 8 800 302-11-22 

Врач-терапевт Волошен Ольга Александровна 

 

3. ООО «Амурский центр микрохирургии глаза» был открыт 13 июня 2013 года 

  ООО «Амурский центр микрохирургии глаза» - это диагностика и           

хирургическое лечение в офтальмологии. Высококвалифицированные  

сотрудники, прошедшие стажировку в ведущих 

центрах России, из них 1 врач — кандидат медицинских наук. 

 

4. ООО «Амурский центр микрохирургии глаза» 

приемы до 65 человек в день, 

операции более 1000 человек в год, 

выдача результатов исследования от 30 мин. до 1 часа , 

высокая социальная ответственность перед пациентами, коллективом и 

  обществом в целом. 

 

5. Наша  миссия 

Оказание пациент ориентированной амбулаторно-поликлинической помощи на 

основе доказательной медицины, обеспечивающей качество, непрерывность и 

безопасность. 

 

6. Наше видение 

Пациент в центре внимания — оценка потребностей каждого отделъно взятого 

пациента для предоставления высококачественных услуг. Уважение достоинства 

и личности пациента. 

Безопасность пациента — важнейший компонент качественной медицинской 

помощи, ее целью является максимальное уменьшение вреда, наносимого 

пациентам во время лечения. 

Ответственность — приверженность провозглашенным принципам и 

высоким стандартам, демонстрируя уровень доверия и порядочности, как 



в отношениях с пациентами, так и внутри коллектива. 

Профессионализм — направленность всех своих лучших знаний, возможностей 

опыта на достижение высокого результата во благо пациента и коллектива, на 

основе постоянного развития и обучения. 


